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Edito ...

Si la nouvelle politique de la DSNA en matigre de navigation aérienne s'oriente vers une
couverture totale des terrains SNA IFR par des procédures RNAV, il est important de se
pencher sur les conséquences que cela engendre et de bien les anticiper.

IsAaTac

Ecouter

Le projet est déja dans les cartons depuis quelques temps de vouloir regrouper les études
de procédures dans quelques sites seulement...prétextant un peu simplement que si les
dossiers trainent dans ce domaine pour coller aux évolutions de la réglementation, c'est
parce que les SNA et services assurant la fonction de concepteurs de procédures ont des

Défendre

difficultés & mener rapidement les dossiers qui leur sont confiés...(lire la suite page 3)

Au sommaire ...

Création de la DSAC

Le décret concrétisant la transformation de la
DCS en Service & Compétence Nationale,
comme la DSNA, a été examiné en Conseil des
Ministres le 10/12/08, signé le 11/12/08 et
publié au JO le 12/12/08.

Au-dela de cette transformation en SCN qui
nous aura évité d'aller grossir les rangs des
Directions Régionales « fourre tout » du
MEEDDAT, le SATAC UNSA continue de prépa-
rer I'avenir : La DSAC doit prendre une réelle
dimension européenne.

Concepteurs de procédures

Le SATAC UNSA a découvert en CTP DSNA les
projets de confier & une société privée la
conception des procédures satellitaires et
demander aux TSEEAC d'assurer la mainte-
nance des procédures classiques ... en atten-
dant leur suppression !!

Nous connaissons déja |'entreprise heureuse
élue (CGx) puisqu'elle est installée au sein
méme de 'ENAC (si, si ... dans I'ENAC) et
qu'elle a déja largement utilisé les compéten-
ces des TSEEAC dans ce domaine pointu pour
mettre au point Géotitan qu'elle vend, & pré-
sent, & différents pays au travers le monde.
Retrouvez nos courriers, e relevé de conclusion
d'une réunion SU/ENAL/OLS/Chx , le PV du TP
OSM sur ce point, et le telégramme Nr 155 .

ESARR 3

Le SATAC LINSA, a force de ténacité aura obte-
nu seul, la création d'un GT ESARR 5 pour les
fonctions (autres que celles d'ATSEP) concer-
nées.

Il semble que tout le monde ait oublié que

ESARR 5 concerne les « personnels technigues
effectuant des tiches opératiomnelles liges 3 la
securité ». Pour le SATAC UNSA, un nombre
significatif de TSEEAC entre dans ce champs et
le SATAC UNSA veut, ainsi, préparer la future
négociation protocolaire devant débuter en
2009 en disposant, alors, des conclusions de ce
GT.

Relisez notre dermier courrier sur ce theme (8-

057) et le télégramme U356/ 2008
Vie du corps des TSEEAC

Le SATAC LINSA est intervenu pour que la publi-
cation des résultats de la Ze qualification statu-
taire ne soit pas retardée afin d'éviter de péna-
liser les TSEEAC concernés, a demandé de cor-
riger les « fiches métiers » sur certains points
pour que le corps des TSEEAC ne soit pas lésé, a
fait corriger les recrutements et
obtenu que la capacité de m'ENAC
soit utilisée au mieux.

Informer

que celle-ci permet une sérieuse
ouverture professionnelle pour
les contréleurs d'aérodrome. I
est également intervenu sur le
sujet de I'EVS. Aetrouvez les T6lE-
gramimes et [es courriers sur ces
themes.

Astreintes

La liste des astreintes est régu-
litrement mise a jour en CTP
DGAC.

Lisez la liste & jour des astreites.

Action sociale

Le SATAC LINSA a dd intervenir
pour que le protocole soit respec-
té sur ce point. Lisez [ fettre du
SATAL et un extrait de presse.

Dans ce
numero :

Lisez les courriers et retrouver les, Création de la DSAT

télégrammes relatits a [avancement

aux LAP, aux résultats de qualification Concepteurs de procédures CA

statutaire, aux recrutements, etc.

ESARR 5
Contrédleurs d'aérodrome
Le SATAC UNSA est intervenu pour
la concrétisation de I'augmentation
de I'ISQ qu'il avait obtenu dans
I'accord licence.
Le SATAC LINSA a élaboré une pro-
position en BT classement d'aéro-
drome qui n'a retenu |'attention ni
de la DSNA, ni des autres 08, alors

Astreintes

Action sociale

Régime indemnitaire
Vie du corps (avanc', qualif, effectifs, CAP...)
Contrédleurs d'aérodrome

Emplois fonctionnels et encadrement



