
Pourquoi voter UNSA UTCAC ? 
 

Pour 
·      La reconnaissance des compétences des IEEAC, pour les managers et les experts ; 

·      L’amélioration des conditions de travail et des déplacements professionnels ; 

·      La mise en place d’un parcours d’accompagnement et de formation, en particulier 
 pour les IEEAC accédant  à des premiers postes d’encadrement ; 

· Une augmentation uniforme et immédiate des primes afin de compléter la mesure 
gouvernementale de rattrapage de l’inflation indépendamment des autres mesures 
indemnitaires ; 

· La prise en compte, équitablement, de tous les personnels lors de la négociation 
protocolaire qui devra débuter dès le début 2023 ;    

·    L’attribution de la prime liée à la licence de surveillance aux IEEAC ; 

· La reconnaissance indemnitaire de la transformation digitale à marche  forcée de la 
DGAC en général, et à l’ENAC en particulier. 

Une défense efficace des intérêts des IEEAC  

· La mise en place d’un mécanisme de conservation des primes liées à la détention    
d’une licence après 16 années d’exercice ; 

· L’amélioration des avancements de grade en augmentant les taux pro/pro et 
l’instauration d’une réelle transparence, des critères stables et respectés ; 

· L’augmentation du nombre d’emplois fonctionnels ; 

Soutenez l’évolution des IEEAC, avec un regard 
porté par une équipe nouvelle ! 

Élections 
CAP IEEAC 

2022 

 

Écouter - Défendre - Informer 

 

Votez UNSA-UTCAC du 1er au 8 décembre 2022 ! 


