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« Performants pour la DGAC » ... ou pas ?

Apreés la publication du télégramme qui vise a dénoncer la profonde injustice subie par les personnels de
la DGAC qui ne sont pas contréleurs, la CFDT, se trompant manifestement de cible, a violemment attaqué
I"'UNSA UTCAC pour voler au secours de I'administration en justifiant l'injustifiable.

Vous avez été « oubliés » ? ... Ce n’est pas grave ...

Ce syndicat nous explique que, siles TSEEAC non- Elle oublie de préciser que, au vu du nombre de
contréleurs n’ont rien, ce n’est pas grave parce que questions auxquelles il faut répondre avant d’envisager
les corps autres que les ICNA non plus, et précise la mise en ceuvre d’une telle mesure (critéres, voie de
que le CIA qui va augmenter ne concerne pas tous recrutement (SP ?), modification des statuts IEEAC et IESSA
les agents, mais que ce n’est pas grave non plus. pour permettre cette nouvelle voie de recrutement, etc.) ...

cela ne concernera effectivement qu'un tout petit

Elle annonce que certains TSEEAC (choisis par , ; .
nombre d’agents ... mais on ne sait pas quand.

I'administration — selon quels critéres ?) pourraient étre

promus IEEAC ou IESSA et que, méme si cela ne Elle défend colte que codite le protocole

concernera qu’un petit nombre d’agents, ce n'est, gu’elle a signé, tout en reconnaissant, en

encore une fois, pas grave. conclusion, qu’il est « inégalitaire » et
« reste trés critiquable » (?)

Une étape franchie par I’administration

Aujourd’hui, ce syndicat cautionne donc une mesure tous les personnels de la DGAC étaient considérés.
qui constitue une premiére a la DGAC : une mesure
indemnitaire destinée a compenser l'inflation (méme
si elle est grossierement déguisée en mesure liée a
la performance) exclusivement réservée aux sont-ils dans le périmétre des « performants » ?

ICNA (et aux TSEEAC contrdleurs). - Pourquoi eux et pas les autres personnels qui
L’administration  franchit donc une étape exercent les mémes métiers ?

supplémentaire parce que, jusqu’a présent, méme
si les montants étaient différents entre les corps,

[ e ‘.
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Mais, nous ne savons pas (tout est secret) :
- Les (nombreux) ICNA qui ne tiennent pas (ou plus) la
fréquence parce qu’ils sont en subdivision ou cadres,

La CFDT aura sGrement une explication a nous fournir.

En septembre 2023, suite a un préavis de gréve E——— E"°”“'ﬁ,.;;§f,§f:‘;‘,§iﬁ;,j:fii';‘::‘
déposé par le SNCTA et I'ensemble des Une premiére prise en compte de
composantes de I'UNSA Aviation Civile pour l'augmentation du cout de la vie
obtenir une augmentation des revenus des TUNSA Avision Civla UNSA oA, UNSA TESSA UNGA UTCAE at IV Adintatts put
ersonnels DGAC en lien avec celle du co(t de la T e e e R
2023 I | GAC
. y . e . . P lundi 11 septembre et, aprés de longues heures de négociations, la DGAC a
V|e, une reunlon de Conclllatlon avalt aboutl a une prqpcsé, indé_endammenl dg Iz_i Sii na?ure du ro(coolegDGAC‘ les mesures
. . . . suivantes, applicables au 1er janvier 2024 :
mesure applicable au 1¢" janvier 2024 et conduisant - Augmentatin uniforme du montant global du RIST de 1.5% pour les IGNA
a l'augmentation du montant global du RIST de Et quelques mesures complémentaires qui aboutissent a
4,5% pour les TSEEAC controleurs, 2,5% pour les ~ T T e
o ) a N —f.% dr.lr' RIST (vecteur Part figence fISQJ)
autres TSEEAC et 1,5% pour les IEEAC, la R A A o A s ST i
situation des personnels administratifs (au . K 1.5% du montant global ou RIST
. , , . r4 Soit +1,.5% du RIST pour fes [CNA, IESSA, TSEEAC et IEEAC
RI FSEP) avalt ete examlnee en Septembre 2024 Seuls les personnels inclus dans le RIST ont pi bénéficier d'avancées indemnitaires

A4 - mais, sous la pression de | UNSA Administratifs et de TUNSA UTCAC, il a été acté que
Ou était la CFDT ? 1a_situation_des personnels administratits (au_RIFSEP) sera_examinée en

septembre 2024 au plus tard
Ceci vient en complément de ['organisation d'une intersyndicale, a l'initiative de 'UNSA

L’actue"e mesure de compensation de I,inflation, Administratifs, concernant les revendications de ces personnels dans le cadre du

protocole DGAG

grOSSiéreme nt déguiSée en mesure Iiée é Ia Une « clause de revoyure » {septembre 2024) a &é inscrite, qui permettra de prendre

en compte l'inflation de I'année 2023 — c'éfait une exigence de l'ensemble des

co ntri b uti o n des perso n nels é Ia pe rforma n ce de Ia syndicals en présence pour lever leur préavis de gréve — et |a situation des Attachés

sera examinée 2 cette occasion.
DGAC’ est profondément inj uste et ne favo rise ra pas L’UNSA_UTCAC a done levé son préavis de gréve pour la journée du
vendredi 15 septembre 2023.

|a motivation des personne|s l C'est également le cas pour le SNCTA et FUNSA ICNA, PUNSA IESSA et

I'UNSA Administratifs.

Si les contrdleurs contribuent & la performance || | “Rendezvous en septembre prochain sur co méme sujet
de la DGAC, ils ne sont pas les seuls !! Pomcrie St =
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