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« Performants pour la DGAC » … ou pas ? 
Après la publication du télégramme qui vise à dénoncer la profonde injustice subie par les personnels de 
la DGAC qui ne sont pas contrôleurs, la CFDT, se trompant manifestement de cible, a violemment attaqué 
l’UNSA UTCAC pour voler au secours de l’administration en justifiant l’injustifiable. 
 

Vous avez été « oubliés » ? … Ce n’est pas grave …
 

Ce syndicat nous explique que, si les TSEEAC non-
contrôleurs n’ont rien, ce n’est pas grave parce que 
les corps autres que les ICNA non plus, et précise 
que le CIA qui va augmenter ne concerne pas tous 
les agents, mais que ce n’est pas grave non plus. 
 

Elle annonce que certains TSEEAC (choisis par 
l’administration – selon quels critères ?) pourraient être 
promus IEEAC ou IESSA et que, même si cela ne 
concernera qu’un petit nombre d’agents, ce n’est, 
encore une fois, pas grave. 

Elle oublie de préciser que, au vu du nombre de 
questions auxquelles il faut répondre avant d’envisager 
la mise en œuvre d’une telle mesure (critères, voie de 
recrutement (SP ?), modification des statuts IEEAC et IESSA 
pour permettre cette nouvelle voie de recrutement, etc.) … 
cela ne concernera effectivement qu’un tout petit 
nombre d’agents … mais on ne sait pas quand. 

Elle défend coûte que coûte le protocole 
qu’elle a signé, tout en reconnaissant, en 

conclusion, qu’il est « inégalitaire » et 
« reste très critiquable » (?) 

Une étape franchie par l’administration 
Aujourd’hui, ce syndicat cautionne donc une mesure 
qui constitue une première à la DGAC : une mesure 
indemnitaire destinée à compenser l’inflation (même 
si elle est grossièrement déguisée en mesure liée à 
la performance) exclusivement réservée aux 
ICNA (et aux TSEEAC contrôleurs). 
 

L’administration franchit donc une étape 
supplémentaire parce que, jusqu’à présent, même 
si les montants étaient différents entre les corps,  

tous les personnels de la DGAC étaient considérés. 
 

Mais, nous ne savons pas (tout est secret) : 
- Les (nombreux) ICNA qui ne tiennent pas (ou plus) la 

fréquence parce qu’ils sont en subdivision ou cadres, 
sont-ils dans le périmètre des « performants » ? 

- Pourquoi eux et pas les autres personnels qui 
exercent les mêmes métiers ?   

 

La CFDT aura sûrement une explication à nous fournir. 

Rappelons-nous … 
En septembre 2023, suite à un préavis de grève 
déposé par le SNCTA et l’ensemble des 
composantes de l’UNSA Aviation Civile pour 
obtenir une augmentation des revenus des 
personnels DGAC en lien avec celle du coût de la 
vie, une réunion de conciliation avait abouti à une 
mesure applicable au 1er janvier 2024 et conduisant 
à l’augmentation du montant global du RIST de 
4,5% pour les TSEEAC contrôleurs, 2,5% pour les 
autres TSEEAC et 1,5% pour les IEEAC, la 
situation des personnels administratifs (au 
RIFSEP) avait été examinée en septembre 2024. 
Où était la CFDT ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

L’actuelle mesure de compensation de l’inflation, 
grossièrement déguisée en mesure liée à la 
contribution des personnels à la performance de la 
DGAC, est profondément injuste et ne favorisera pas 
la motivation des personnels ! 
 

Si les contrôleurs contribuent à la performance 
de la DGAC, ils ne sont pas les seuls !! 


